
LEYES APROBADAS ANEJO X

Ley Núm. Fecha Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley Núm. 12 enero de 2020

Para enmendar el Articulo 2, 

4,5, 6, 7 y 8 de la Ley Núm. 

129 de 2005, Ley de 

Reservas en las Compras 

del Gobierno de Puerto 

Rico.

Para enmendar el Artículo 2; añadir un sub-inciso (11) al inciso (a) del Artículo 3; añadir un inciso (B) al Artículo 4; enmendar 

el inciso A del Artículo 5; y enmendar los Artículos 6, 7 y 8 de la Ley 129-2005, según enmendada, conocida como la “Ley de 

Reservas en las Compras del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, a los fines de disponer que las agencias 

gubernamentales destinen, como mínimo, la mitad de la reserva de compras para pequeñas y medianas empresas, o un 

cincuenta por ciento (50%) del por ciento escalonado exigido por la ley a mujeres empresarias residentes de Puerto Rico 

que estén debidamente registradas y clasificadas como tal. 

Ley Núm. 36 9 de abril de 2020

Ley de Trabajo a Distancia 

del Gobierno de Puerto 

Rico.

Para crear la “Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de ordenar a las agencias, 

instrumentalidades y corporaciones públicas del Gobierno de Puerto Rico a adoptar las medidas necesarias para 

implementar un Programa de Teletrabajo,  mediante el cual se les permitirá a los empleados participantes cumplir, parcial o 

totalmente, desde sus hogares u otras oficinas satélites de la entidad gubernamental a la cual pertenece, con los deberes y 

responsabilidades que les requiere su  puesto; para enmendar el inciso (2) de la Sección 4.3 del Artículo 4 de la Ley 8-2017, 

según enmendada, conocida como “Ley para la Administración y Transformación de los Recursos Humanos en el Gobierno 

de Puerto Rico”, a los fines de establecer las funciones de la Oficina de Administración y Transformación de los Recursos 

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico para dar cumplimiento a las disposiciones de esta Ley; y para otros fines 

relacionados.

Ley Núm. 55 1 de enero de 2020 Código Civil de Puerto Rico.
Para crear y establecer el nuevo “Código Civil de Puerto Rico”; disponer sobre su estructura y vigencia; derogar el actual 

Código Civil de Puerto Rico de 1930, según enmendado; y para otros fines relacionados. 

Ley Núm. 73 24 de julio de 2020

Para enmendar la Sección 

3.3 de la Ley Núm. 38 de 

2017, Ley de Procedimiento 

Administrativo Uniforme del 

Gobierno de Puerto Rico.

Para enmendar la Sección 3.3 de la Ley 38-2017, según enmendada, conocida como la "Ley de Procedimiento 

Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico", para aclarar que las determinaciones de los oficiales examinadores o 

jueces administrativos designados para presidir procedimientos administrativos gozan de inmunidad; extender dicha 

inmunidad a aquel personal que presida procesos administrativos en los que no aplique la Ley 38-2017, según enmendada; 

y para otros fines relacionados. 
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Ley Núm. 85 4 de agosto de 2020

Para enmendar las 

Secciones 3.2, 3.4, 3.9, 

3.14, 3.15 y 3.16 de la Ley 

Núm.  38 de 2017, Ley de 

Procedimiento 

Administrativo Uniforme del 

Gobierno de Puerto Rico.

Para enmendar las Secciones 3.2, 3.4, 3.9, 3.14, 3.15 y 3.16 de la Ley 38-2017, según enmendada, conocida como la “Ley 

de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico” con el propósito de permitir la notificación 

electrónica en los procedimientos adjudicativos ante las agencias; y para otros fines relacionados.

Ley Núm. 90  7 de agosto de 2020

Ley para prohibir y prevenir 

el Acoso Laboral en Puerto 

Rico.

Para crear la “Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico”; establecer una enérgica y vigorosa política 

pública contra el acoso en el entorno laboral local; definir su ámbito de aplicación, procedimientos, prohibiciones y 

sanciones; facultar al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, a la Oficina de Administración y Transformación de 

los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, a la Rama Legislativa y a la Rama Judicial, a adoptar y promulgar la 

reglamentación necesaria para administrar y poner en ejecución las disposiciones de esta Ley; y para otros fines 

relacionados.

Ley Núm. 132 27 de agosto de 2020

Para añadir un nuevo 

Artículo 8.4B a la Ley Núm. 

161 de 2009, Ley para la 

Reforma del Proceso de 

Permisos de Puerto Rico.

Para añadir un nuevo Artículo 8.4B a la Ley 161-2009, según enmendada, conocida como “Ley para la Reforma del Proceso de Permisos 

de Puerto Rico”, a los fines de exceptuar del cumplimiento de instalación de sistemas de rociadores automáticos contra incendios, a 

ciertos hogares, establecimientos o centros de cuidado asistencial para menores, adultos, adultos mayores, o adultos con discapacidad 

intelectual o física,  que comprenden las facilidades dedicadas al cuido de larga duración, tanto para adultos como para personas de edad 

avanzada, y que sean licenciadas por el Departamento de la Familia, el Departamento de Salud o por la Administración de Servicios de 

Salud Mental y Contra la Adicción, a los Centros de Cuidado y Desarrollo de Niños, Centros o Albergues de Protección a Víctimas de 

Violencia de Género, Centros o Albergues de Protección para Niños y Adolescentes, Centros de Servicios para Personas Sin Hogar y a 

los Centros o Establecimientos de Servicios de Rehabilitación de Drogas o Alcohol; disponer que en sustitución de los sistemas de 

rociadores automáticos contra incendios, estas instituciones vendrán obligadas a instalar sistemas digitales o análogos de control o 

protección contra incendios que cumplan con los estándares de seguridad aplicables, detectores de humo, extintores de cincuenta (50) 

libras y alarmas contra incendios; establecer que la Oficina de Gerencia de Permisos, el Negociado del Cuerpo de Bomberos, así como 

cualquier otro departamento, agencia, municipio, corporación o instrumentalidad pública del Gobierno de Puerto Rico y sus subdivisiones 

políticas, revisarán, enmendarán o derogarán sus reglamentos administrativos, órdenes administrativas, memorandos instituyendo 

procedimientos, políticas y formularios de permisos con la intención de atemperarlos a lo aquí contenido; y para otros fines relacionados. 

AGENCIA: JUNTA DE PLANIFICACIÓN 2



LEYES APROBADAS
Ley Núm. Fecha Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley Núm. 147 8 de noviembre de 2020

Para enmendar los Artículos 

6 y 15 de la Ley Núm. 33 de 

2019, Ley de Mitigación, 

Adaptación y Resiliencia al 

Cambio Climático de Puerto 

Rico.

Para enmendar el inciso (a) y añadir un nuevo inciso (f) al Artículo 6; enmendar el inciso (a) y añadir un nuevo párrafo al 

Artículo 15 de la Ley 33-2019, conocida como “Ley de Mitigación, Adaptación y Resiliencia al Cambio Climático de Puerto 

Rico”, a los fines de eliminar al Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales como presidente del 

Comité de Expertos y Asesores sobre Cambio Climático, establecer protección legal a los miembros del Comité, extender el 

tiempo para la aprobación del Plan de Mitigación, Adaptación y Resiliencia; y para otros fines relacionados.

Ley Núm. 150 18 de noviembre de 2020

Para enmendar varios 

Artículos de la Ley Núm. 73 

de 2019, Ley de la 

Administración de Servicios 

Generales para la 

Centralización de las 

Compras de 2019, y la 

Sección 3.19 de la Ley Núm. 

38 de 2017, Ley de 

Procedimiento 

Administrativo Uniforme del 

Gobierno de Puerto Rico.

Para enmendar los Artículos 4, 7, 34, 38, 46, 53, 64, 65, 66, 67, 73, y 79  de la Ley 73-2019, según enmendada, conocida 

como “Ley de la Administración de Servicios Generales para la Centralización de las Compras del Gobierno de Puerto Rico 

de 2019”, y la Sección 3.19 de la Ley 38-2017, según enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo 

Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”,  a los fines de establecer la responsabilidad de las agencias de Gobierno de 

notificar y fundamentar las enmiendas a las órdenes de compra y/o contratos que elevan el valor de la compra ya 

adjudicada; promover una competencia justa y transparente; establecer el correo electrónico  como método para 

notificaciones; establecer el requisito de educación continua a todos los compradores de la Administración de Servicios 

Generales, disponer el proceso de compras en casos de emergencias o desastres decretadas por orden ejecutiva, 

establecer penalidades ante el incumplimiento de los suplidores sin una adecuada justificación en los casos de una compra 

de emergencia y para otros fines relacionados.
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Ley Núm. 170 30 de diciembre de 2020

Para enmendar los Artículos 

1.008, 1.010, 1.011, 1.012, 

1.029, 1.042, 2.005, 2.012, 

2.014, 2.040, 2.042, 2.044, 

2.045, 2.048, 2.057, 2.058, 

2.060, 2.062, 2.066, 2.085, 

2.110, 3.026, 6.008, 6.010, 

6.011, 6.012, 6.018, 6.023, 

7.003, 7.008, 7.012, 7.033, 

7.041, 7.062, 7.162, 7.163, 

7.196, 7.274, 7.275, 7.284 y 

8.001 de la Ley Num. 107 

de 2020, Código Municipal 

para Puerto Rico.

Para enmendar los Artículos 1.008, 1.010, 1.011, 1.012, 1.029, 1.042, 2.005, 2.012, 2.014, 2.040, 2.042, 2.044, 2.045, 

2.048, 2.057, 2.058, 2.060, 2.062, 2.066, 2.085, 2.110, 3.026, 6.008, 6.010, 6.011, 6.012, 6.018, 6.023, 7.003, 7.008, 7.012, 

7.033, 7.041, 7.062, 7.162, 7.163, 7.196, 7.274, 7.275, 7.284 y 8.001 de la Ley 107-2020, conocida como “Código Municipal 

para Puerto Rico”, a los fines de realizar varias enmiendas técnicas; y para otros fines relacionados.

Ley Núm. 9 30 de junio de 2021
Ley para garantizar la 

negociación colectiva.

Para crear la “Ley para garantizar la negociación colectiva”; a los fines de garantizar el funcionamiento del Gobierno del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la continuidad de los servicios esenciales a la ciudadanía; y para otros fines 

relacionados.

Ley Núm. 37 27 de agosto de 2021

Para enmendar el Artículo 

11 de la Ley Núm. 17 de 

1988, Ley para Prohibir el 

Hostigamiento Sexual en el 

Empleo.

Para enmendar el Artículo 11 de la Ley Núm. 17 del 22 de abril de 1988, según enmendada, conocida como “Ley para 

Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo”, a los fines de establecer que en los casos donde se adjudique 

responsabilidad solidaria y vicaria  al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo cada una de sus tres 

(3) Ramas -Ejecutiva, Legislativa y Judicial-, sus instrumentalidades y corporaciones públicas, así como de los gobiernos 

municipales, por actos de hostigamiento sexual en el empleo, estos podrán exigir la restitución, nivelación o reembolso de 

todos los fondos públicos pagados a las víctimas; y para otros fines relacionados.

Ley Núm. 68 27 de diciembre de 2021

Ley para limitar el uso de 

imágenes captadas por los 

Sistemas Aéreos No 

Tripulados.

Para crear la “Ley para limitar el uso de imágenes captadas por los Sistemas Aéreos No Tripulados”, la cual tendrá el fin 

de prohibir a personas, entidades o agencias estatales, en ausencia de una orden de registro, la toma y grabación de 

imágenes por medio de sistemas aéreos no tripulados, en propiedades privadas o donde se tenga una expectativa 

razonable de intimidad; y para otros fines relacionados.
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Ley Núm. 80 30 de diciembre de 2021

Para enmendar el Artículo 9 

de la Ley Núm. 141 de 

2019, Ley de Transparencia 

y Procedimiento Expedito 

para el Acceso a la 

Información Pública.

Para enmendar el Artículo 9 de la Ley 141-2019, conocida como “Ley de Transparencia y Procedimiento Expedito para el 

Acceso a la Información Pública”, para que el Recurso Especial de Acceso a Información Pública sea presentado en la sala 

del Tribunal de Primera Instancia de la Región Judicial donde ubica la residencia del demandante.

Ley Núm. 82 27 de septiembre de 2022

Para enmendar el Artículo 2; 

añadir los nuevos Artículo 

15, 16, 17 y 18; y renumerar 

la Ley Núm. 17 de 1988, Ley 

Para Prohibir el 

Hostigamiento Sexual en el 

Empleo.

Para enmendar el Artículo 2; añadir los nuevos Artículo 15, 16, 17 y 18; y renumerar el actual Artículo 15 por 19 de la Ley 

Núm. 17 de 22 de abril de 1988, según enmendada, conocida como la “Ley Para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el 

Empleo”, a los fines de añadir a las personas que realizan internados sin remuneración entre las que la ley cobija; obligar a 

los patronos a preparar y difundir un protocolo para situaciones de hostigamiento sexual; crear un portal exclusivo para 

querellas de hostigamiento sexual; y para otros asuntos relacionados.

Ley Núm. 28  13 de enero de 2023

Para añadir una nueva 

Sección 3.22 al Capítulo III 

de la Ley Núm. 38 de 2017, 

Ley de Procedimiento 

Administrativo Uniforme.

Para añadir una nueva Sección 3.22 al Capítulo III de la Ley 38-2017, según enmendada, conocida como “Ley de 

Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de establecer como política pública del 

Estado como primera opción la celebración de vistas adjudicativas mediante el mecanismo de videoconferencia en las 

agencias de gobierno, ordenar la adopción o enmiendas a la reglamentación para el cumplimiento de lo aquí dispuesto en 

un término no mayor de sesenta (60) días; y para otros fines relacionados.

Ley Núm. 96  9 de agosto de 2023

Ley de Empleo Transitorio o 

Temporal en el Servicio 

Público.

Para crear la “Ley de Empleo Transitorio o Temporal en el Servicio Público”; conceder estatus regular en el servicio de 

carrera a los(as) empleados(as) transitorios(as) que ocupan, por más de cuatro (4) años puestos vacantes con funciones 

permanentes del servicio de carrera o de duración fija, si cumplen con las disposiciones estatuidas, en las agencias 

cubiertas por el Sistema de Administración y Transformación de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, 

instituido por la Ley 8-2017, según enmendada, conocida como “Ley para la Administración y Transformación de los 

Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico”; ordenar a la Oficina de Administración y Transformación de los Recursos 

Humanos y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a adoptar reglamentación de conformidad con lo establecido en esta 

ley; conceder estatus regular en el servicio de carrera a los(as) empleados(as) transitorios(as) que ocupan, por más de 

cuatro (4) años puestos vacantes con funciones permanentes del servicio de carrera o de duración fija, si cumplen con las 

disposiciones estatuidas, en las corporaciones públicas y el Instituto de Ciencias Forenses del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico; y para otros fines relacionados.
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Ley Núm. 120 24 de octubre de 2023

Para designar la Reserva 

Natural Mar Chiquita en la 

zona costera del norte de 

Puerto Rico, en el Municipio 

de Manatí.

Para designar la Reserva Natural Mar Chiquita en la zona costera del norte de Puerto Rico, en el Municipio de Manatí; 

establecer la política pública sobre la protección de la Reserva Natural; reconocer una presunción de validez de todos los 

trámites administrativos previamente realizados para adoptar la Reserva Natural Mar Chiquita; ordenar a la Junta de 

Planificación realizar un trámite expedito, salvaguardando el debido proceso de ley, para cumplir con lo promulgado en esta 

Ley; y para otros fines relacionados.

Ley Núm. 136 20 de diciembre de 2023

Para enmendar los 

Artículos 2, 5, 6 y 9 de la 

Ley Núm. 508 de 2004, Ley 

de la Autoridad para el 

Redesarrollo de los 

Terrenos y Facilidades de 

la Estación Naval Roosevelt 

Roads.

Para enmendar los Artículos 2, 5, 6 y 9 de la Ley 508-2004, según enmendada, conocida como "Ley de la Autoridad para el 

Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la Estación Naval Roosevelt Roads" para modificar la facultad de la Autoridad 

para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la Estación Naval Roosevelt Roads; aumentar el término del Director 

Ejecutivo de la Autoridad, establecer viviendas de interés social al Plan de Desarrollo Maestro; y para otros fines 

relacionados.

Ley Núm. 20 16 de enero de 2024
Ley Anti Discrimen 

Cibernético.

Para crear la “Ley Anti Discrimen Cibernético”, con el fin de eliminar las barreras tecnológicas a la disponibilidad de 

servicios públicos, disponer que toda agencia gubernamental que ofrezca servicios públicos mediante una plataforma digital 

tendrá la obligación de mantener la alternativa de que dichos servicios puedan solicitarse a través de medios tradicionales, 

incluyendo en persona o mediante formularios impresos, de manera que los servicios sean accesibles a toda persona, sin 

importar sus limitaciones socioeconómicas, edad, escolaridad, destrezas físicas o cognitivas, o diversidad funcional, entre 

otros; y para otros fines relacionados.

Ley Núm. 40 18 de enero de 2024

Ley de Ciberseguridad del 

Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico.

Para crear la “Ley de Ciberseguridad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; establecer como principio de política 

pública que proveer seguridad a los datos gubernamentales es esencial para apoyar los procesos de innovación y el 

fomentar desarrollo y crecimiento económico sostenible de todos los sectores en Puerto Rico; crear el cargo del Principal 

Oficial de Seguridad Cibernética (Chief Information Security Officer) bajo la oficina del Puerto Rico Innovation and 

Technology Service (“PRITS”) y establecer sus facultades y deberes, a los fines de garantizar la ejecución de la política 

pública establecida en esta Ley; establecer la obligación de las Agencias de colaborar con la PRITS y con el Principal 

Oficial de Seguridad de Información; crear la Oficina para la Evaluación de Incidentes Cibernéticos adscrita a  la PRITS; 

ordenar a PRITS a adoptar y promulgar en todas las agencias reglamentación de conformidad con lo establecido en esta 

Ley; establecer relaciones patrono-empleados sobre el uso de sus sistemas; y para otros fines relacionados.
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Ley Núm. 8 abril de 2024

Para añadir un séptimo y 

octavo párrafo al Artículo 

8.4B de la Ley Núm. 161 de 

2009, Ley para la Reforma 

del Proceso de Permisos de 

Puerto Rico.

Para añadir un séptimo y octavo párrafo al Artículo 8.4B de la Ley Núm. 161-2009, según enmendada, conocida como “Ley para la 

Reforma del Proceso de Permisos de Puerto Rico”, a fin de exceptuar del cumplimiento de instalación de sistemas de rociadores 

automáticos contra incendio a las estructuras y edificaciones de las iglesias e instituciones eclesiales, requiriéndoles solamente alarmas 

de fuego, detector de humos y extinguidores para las áreas designadas por personal cualificado; disponer sobre las instancias en las 

cuales será requerido la instalación de sistemas de rociadores automáticos contra incendios; y para establecer que la Oficina de Gerencia 

de Permisos, el Negociado del Cuerpo de Bomberos, así como cualquier otro departamento, agencia, municipio, corporación o 

instrumentalidad pública del Gobierno del  Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus subdivisiones políticas, revisarán, enmendarán o 

derogarán sus reglamentos administrativos, órdenes administrativas, memorandos para instituir procedimientos, políticas y formularios de 

permisos con la intención de atemperarlos a lo aquí contenido; y para otros fines relacionados.

Ley Núm. 106  23 de julio de 2024

Ley Contra el Discrimen Por 

Razón de Estilos de 

Cabello; Enmienda la Ley 

Núm. 45 de 1998, 

Relaciones del Trabajo; Ley 

Núm. 8 de 2017, Recursos 

Humanos; Ley Núm. 107 de 

2020, Código Municipal; 

Núm. 100 de 1959; Ley 

Núm. 90 de 2020, Acoso 

Laboral; Ley Núm. 131 de 

1943, Derechos Civiles; Ley 

Núm. 85 de 2028, Reforma 

Educativa.

Para establecer la “Ley Contra el Discrimen Por Razón de Estilos de Cabello”; establecer la política pública en Puerto Rico en contra del 

discrimen racial contra los diversos peinados protectores y texturas de cabello que regularmente se asocian con identidades de raza y 

origen nacional particulares (incluyendo, sin que ello se entienda como una lista exhaustiva, a los rollos o rizos apretados, locs, trenzas 

pegadas, torcidos, trenzas, nudos Bantú y afros) en el ofrecimiento de servicios públicos, empleo, educación y vivienda, tanto en el sector 

público como en el sector el privado; enmendar el inciso (aa) del Artículo 3 de la Ley 45-1998, según enmendada, conocida como la “Ley 

de Relaciones del Trabajo para el Servicio Público de Puerto Rico”;enmendar el inciso (35) del Artículo 3 y la Sección 6.3 del Artículo 6 de 

la Ley 8-2017, según enmendada, conocida como la “Ley para la Administración y Transformación de los Recursos Humanos en el 

Gobierno de Puerto Rico”; enmendar los Artículos 2.042, 2.048 y el inciso 203 del Artículo 8.001 de la Ley 107-2020, según enmendada, 

conocida como “Código Municipal de Puerto Rico”; enmendar los Artículos 1, 1-A, 2 y 2A de la Ley Núm. 100 de 30 de junio de 1959; 

enmendar el inciso (6), Artículo 8 de la Ley 90-2020, según enmendada, conocida como la “Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral 

en Puerto Rico”;enmendar los incisos (a), (b), (c), (d) y (e) de la Sección 1 de la Ley Núm. 131 del 13 de mayo del 1943, según 

enmendada, conocida como la “Ley de Derechos Civiles en Puerto Rico”; enmendar el Artículo 9.01, el inciso (g) del 9.02 y el Artículo 

11.01 de la Ley 85-2018, según enmendada, conocida como la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”; ordenar a todas las agencias, 

instrumentalidades, departamentos, corporaciones públicas de la Rama Ejecutiva, los municipios, la Rama Legislativa y la Rama Judicial 

a atemperar sus reglamentos de personal para exponer claramente esta política pública; y para otros fines relacionados.
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Ley Núm. 118 29 de julio de 2024

Para añadir un nuevo 

Artículo 3.4, enmendar los 

Artículos 7.1 y 7.2 de la Ley 

Núm. 161 de 2009, Ley 

para la Reforma del 

Proceso de Permisos de 

Puerto Rico”; y enmendar el 

Artículo 6.016 de la Ley 

Núm. 107 de 2020, Código 

Municipal de Puerto Rico.

Para añadir un nuevo Artículo 3.4 y para enmendar los Artículos 7.1 y 7.2 de la Ley 161-2009, según enmendada, conocida como “Ley 

para la Reforma del Proceso de Permisos de Puerto Rico”; y para enmendar el Artículo 6.016 de la Ley 107-2020, según enmendada, 

conocida como “Código Municipal de Puerto Rico”; a los fines de establecer la Política Pública en la Evaluación y Adjudicación de 

Proyectos de Infraestructura, incluyendo las escuelas y viviendas Subvencionados con Fondos Federales, así como respecto a los 

Proyectos Críticos Estratégicos o de Emergencia, con el propósito de tramitar con prontitud estos tipos de proyectos, a fin de promover el 

desarrollo económico, atender emergencias,  maximizar la efectividad de los fondos federales asignados y mejorar la calidad de vida de 

nuestra ciudadanía; clarificar la figura del Profesional Autorizado, a fin de que sea ejercido solo por los profesionales competentes que 

agilicen los procesos de permisos; para viabilizar la contratación de los profesionales que dirigen las oficinas de Ordenación Territorial y 

de Permisos de los municipios, respectivamente, con el propósito de flexibilizar su incorporación ya sea mediante un nombramiento como 

empleado regular o mediante un contrato de servicios profesionales; disponer facultades, deberes y responsabilidades de la Oficina de 

Gerencia de Permisos, la Junta de Planificación, la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia 

Fiscal de Puerto Rico; establecer informes a la Asamblea Legislativa y al Gobernador; y para otros fines.  

Ley Núm. 119 29 de julio de 2024

Para enmendar el Artículo 

2.7 de la Ley Núm. 161 de 

2009, Ley para la Reforma 

del Proceso de Permisos de 

Puerto Rico.

Para enmendar el Artículo 2.7 de la Ley 161-2009, según enmendada, conocida como “Ley para la Reforma del Proceso de 

Permisos de Puerto Rico”; a los fines de establecer nuevos parámetros para el Sistema Unificado de Información; disponer 

deberes y responsabilidades de la Oficina de Gerencia de Permisos, la Junta de Planificación, la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto y la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico; establecer informes a la Asamblea 

Legislativa y al Gobernador; y para otros fines.

Ley Núm. 122 1 de agosto de 2024

Para enmendar los 

Artículos 2, 3 y 7 de la Ley 

Núm. 135 de 1967, Ley de 

Certificación de Planos o 

Proyectos; y enmendar los 

Artículos 8.11 y 14.1 de la 

Ley Núm. 161 de 2009, Ley 

para la Reforma del 

Proceso de Permisos de 

Puerto Rico.

Para enmendar los Artículos 2, 3 y 7 de la Ley Núm. 135 de 15 de junio de 1967, según enmendada, conocida como “Ley 

de Certificación de Planos o Proyectos”; y enmendar los Artículos 8.11 y 14.1 de la Ley 161-2009, según enmendada, mejor 

conocida como la “Ley para la Reforma del Proceso de Permisos de Puerto Rico”; a los fines de agilizar la concesión de 

permisos para que la mayoría sean concedidos de manera automática o en menos de cuarenta y ocho (48) horas de 

completada la solicitud; disponer deberes y responsabilidades de la Oficina de Gerencia de Permisos, la Junta de 

Planificación, la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico; 

establecer informes a la Asamblea Legislativa y al Gobernador; y para otros fines.
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LEYES APROBADAS
Ley Núm. Fecha Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley Núm. 125  5 de agosto de 2024

Ley de la Reserva Natural 

Los Jardines Submarinos 

de Vega Baja y Manatí.

Para establecer la “Ley de la Reserva Natural Los Jardines Submarinos de Vega Baja y Manatí”, designar el litoral costero localizado en 

los Municipios de Vega Baja y Manatí con dicho nombre; delimitar el área total de la reserva, para la conservación de su biodiversidad y el 

manejo adecuado de la misma; ordenar al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y entidades involucradas el diseño y 

estructuración de un plan de manejo de la Reserva; disponer de la aplicación de leyes y reglamentos relacionados a la administración y 

usos de esta Reserva; autorizar al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales para que se realicen acuerdos de manejo 

colaborativo con aquellas entidades gubernamentales, organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro, comunitarias y académicas 

para el manejo conjunto de la reserva; sobre informes anuales a la Asamblea Legislativa (entiéndase esto si dicha Asamblea asigna 

fondos, puesto que si estos provienen de entidades o agencias los informes se someten a la entidad correspondiente); asignar fondos 

para la implantación de las disposiciones de esta Ley; y para otros fines relacionados.

Ley Núm. 124 2 de agosto de 2024

Para añadir un nuevo 

Artículo 2.7A a la Ley Núm. 

161 de 2009, Ley para la 

Reforma del Proceso de 

Permisos de Puerto Rico.

Para añadir un nuevo Artículo 2.7A a la Ley 161-2009, según enmendada, conocida como “Ley para la Reforma del 

Proceso de Permisos de Puerto Rico”; a los fines de establecer una campaña educativa permanente, denominada: 

“Permiso Fácil”, cuyo propósito será orientar a toda la ciudadanía sobre todos los procesos relacionados con la solicitud de 

permisos, las entidades y personas involucradas, requisitos y formas que deben cumplir; disponer deberes y 

responsabilidades de la Oficina de Gerencia de Permisos, la Junta de Planificación, la Oficina de Gerencia y Presupuesto y 

la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico; establecer informes a la Asamblea Legislativa y al 

Gobernador; y para otros fines.   

Ley Núm. 131 7 de agosto de 2024

Para enmendar el Artículo 2 

de la Ley Núm. 7 de 1985, y 

para enmendar los Artículos 

2.3, 8.4, 9.9 y 11.10 de la 

Ley Núm. 161 de 2009, Ley 

para la Reforma del 

Proceso de Permisos de 

Puerto Rico.

Para enmendar el Artículo 2 de la Ley Núm. 7 de 19 de julio de 1985, según enmendada; y para enmendar los Artículos 2.3, 8.4, 9.9 y 

11.10 de la Ley 161-2009, según enmendada, conocida como “Ley para la Reforma del Proceso de Permisos de Puerto Rico”, a los fines 

de establecer un proceso más certero y preciso respecto a los términos que tienen las agencias y municipios para emitir sus 

recomendaciones; disponer la alternativa que profesionales cualificados puedan emitir recomendaciones en áreas particulares; 

establecer la responsabilidad de la Junta de Planificación, en colaboración con las Entidades Gubernamentales Concernidas, de preparar 

y adoptar guías para cualificar a dichos profesionales tomando en consideración su experiencia y peritaje sobre los asuntos o temas en 

relación con los cuales emitirán sus recomendaciones; hacer correcciones técnicas; y para otros fines relacionados.”

Ley Núm. 143 8 de agosto de 2024

Para enmendar inciso (c) 

del Artículo 4 de la Ley 

Núm. 36 de 2020, Ley de 

Trabajo a Distancia del 

Gobierno de Puerto Rico.

Para enmendar inciso (c) del Artículo 4 de la Ley 36-2020, según enmendada, conocida como “Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno 

de Puerto Rico”, a los fines de aclarar la definición de empleado y atemperar el marco jurídico existente con la realidad de la 

implementación en el servicio público; y para otros fines relacionados.
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Ley Núm. Fecha Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley Núm. 213 17 de septiembre de 2024

Para enmendar el Artículo 

2.019 de la Ley Núm. 107 

de 2020, Código Municipal 

de Puerto Rico.

Para enmendar el Artículo 2.019 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como “Código Municipal de Puerto Rico”, a los efectos 

de eximir de consulta de transacción a la venta de solares para fines residenciales o comerciales a los usufructuarios, poseedores de 

hecho, arrendatarios o inquilinos de solar; y a la venta de solares vacantes en el centro urbano del municipio, según delimitado por el Plan 

de Ordenación Territorial; y para otros fines relacionados.
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